Le 30 janvier 2025

ASF

AUtorOUtes Mme RUNG Amélia

du Sud Directrice des Ressources Humaines
74 allée de Beauport

de la France CS 90304

84278 Vedéne Cedex

Objet : Revendication FO janvier 2025.

Madame la directrice,

Le syndicat Force Ouvriere porte a votre connaissance les pistes de travail que nous désirons

aborder avec vous dans les prochains mois.

Les sujets d’amélioration que nous souhaitons mettre en ceuvre sont :

Reconnaitre la dangerosité des métiers travaillant sous-circulation (sont concernés les
filieres péage, GME et viabilité), et travailler sur la mise en ceuvre d’un accessoire de
salaire idoine.

La mise en place du Systeme d’aide a |'exploitation (cockpit) engendre une montée en
compétence et impacte I'activité de la filiere Télécom et viabilité. Face a ces évolutions
majeures, nous vous demandons une requalification des agents de la filiére vers une
classification supérieure.

Afin de reconnaitre I’ancienneté dans la société des salariés d’ASF, nous vous
demandons de mettre en place une rétribution financiere pour la médaille du travail
des 30 ans et des 40 ans.

D’améliorer le dispositif des jours d’ancienneté, en I'adaptant a la réforme des
retraites et en négociant des jours supplémentaires pour la catégorie maitrise
d’encadrement et les cadres.

Revoir I'organisation et le dimensionnement de la TEX, qui aujourd’hui ne répondent
plus a la qualité de service requise et génere une charge de travail supplémentaire.

Maintenir I’évolution des jours APA telle que pratiquée depuis des décennies, et |a
pérenniser pour les années a venir.

Il est tres important pour nous que ces sujets aboutissent a des mesures concrétes. L'avancée
de ces dossiers conditionneront les négociations futures sur la GEPP, la formation et la
diversité.

Dans I'attente de vous lire, veuillez agréer, Madame la Directrice, mes sinceres salutations.

Eric BOUSCHARAIN - DSCP FO ASF




